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Sintesi delle Condizioni di Polizza
Annualita 05/12/2025 — 05/12/2026

Rischi oggetto di copertura:

L’Assicurazione, nei limiti e alle condizioni previste in polizza, e prestata per quanto I'’Assicurato
sia tenuto a corrispondere a seguito di un’azione della Corte dei Conti esperita nei suoi confronti
per la Responsabilita Amministrativa e/o Responsabilita Amministrativo/Contabile, connesse
all'esercizio dell’Attivita Assicurata. L'Assicurazione si riferisce alle responsabilita, con
accertamento di colpa grave.

Massimale individuale:
€. 1.000.000,00 - €. 2.500.000,00 - €. 5.000.000,00 per sinistro e per anno.

Massimale per corresponsabilita: €. 5.000.000,00
Massimale in aggregato annuo: non previsto.
Franchigia: nessuna.

Garanzia Postuma:

Postuma per cessazione totale dell'attivita assicurata presso I'Ente di appartenenza: 5 o 10 anni a
pagamento, a decorrere dalla data di scadenza del periodo di assicurazione in cui & avvenuta la
cessazione. Per 5 anni: 100% dell’'ultimo premio annuo pagato; per 10 anni: 200% dell'ultimo premio
annuo pagato.

Postuma per cessazione del contratto/deeming clause: 5 anni = La Societa tiene in copertura le
Richieste di Risarcimento notificate all’Assicurato e comunicate alla Societa entro e non oltre cinque
(5) anni dalla cessazione della polizza, che siano conseguenza e/o collegate a Circostanze
denunciate sulla Polizza durante il Periodo di Assicurazione.

Retroattivita sia per la macro-area amministrativi che per la macro-areatecnici: illimitata
Decorrenza convenzione: annuale - dalle ore 24.00 del 05.12.2024

Determinazione del Premio: Fermo restando la scadenza della polizza alle ore 24.00
del 05.12 per la determinazione del premio sono previste due finestre d’'ingresso:

dal 05.12 al 04.06 versamento del premio annuale, indipendentemente dal giorno
dell’adesione;

dal 05.06 fino alla scadenza della polizza, versamento del premio semestrale,
indipendentemente dal giorno dell’adesione..

Decorrenza della Copertura Assicurativa: La copertura assicurativa operera dalle ore 24.00
del giorno del pagamento del premio (Art. 1901 del C.C.).



SINDACATO
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MACRO- AREE AMMINISTRATIVE
Avvocati, Provveditori, Amministrativi (Responsabili, Dirigenti, Direttivi, Sociologi, Statistici, Analisti),

Segretari Comunali e Provinciali in servizio presso SSN, Regioni, Enti Locali

MASSIMALE
1.000.000 2.500.000 5.000.000
Premi adesione dal 05.12 €122,00 € 216,00 € 386,00
Premi adesione dal 05.06 € 73,00 € 130,00 € 233,00

MACRO — AREE TECNICHE
Ingegneri, Architetti, Direttivi in servizio presso SSN, Regioni, Enti Locali

MASSIMALE
1.000.000 2.500.000 5.000.000
Premi adesione dal 05.12 €223,00 €373,00 €630,00
Premi adesione dal 05.06 € 135,00 € 224,00 € 380,00

Estensioni incluse:

v Attivita di rappresentanza, Commissario di gara e Membro di Commissione presso altri Enti
automaticamente operante senza sovra premio

v Responsabilita Amministrativa e/o Amministrativa-contabile del personale tecnico: Danni materiali

v Variazione macro-area in corso d’anno senza modifica del premio

v Inclusa la garanzia per tutti coloro che svolgono le Funzioni di DATORE DI LAVORO sia per I'area Macro
Amministrativa che Tecnica - il premio di riferimento & quello riferito alla funzione di maggior rischi.

v Perdite per interruzione o sospensione di attivita di terzi (sottolimite per sinistro e per anno assicurativo
pari al 50% del massimale di polizza con il limite di 500.000,00)

v Perdite per attivita connesse all'assunzione e gestione del personale (sottolimite per sinistro e per anno
assicurativo pari al 50% del massimale di polizza con il limite di 500.000,00)

v/ Danni connessi all’attivita di protezione di dati personali (sottolimite per sinistro e per anno assicurativo di
euro 500.000,00)

v Levata protesti (sottolimite per sinistro e per anno assicurativo di euro 200.000,00)

v Rivalsa presso magistratura ordinaria (sottolimite per sinistro e per anno assicurativo pari al 20% del
massimale di polizza fino ad un massimo di 500.000,00)

Funzioni RCPT e Funzioni GDPR e DPO : incluse nell’attivita assicurata

Estensioni di copertura a pagamento = (il premio & calcolato in automatico dal sistema)

Incarichi presso Enti diversi: + 20% del premio base di riferimento rispetto al periodo di adesione per
ciascun Ente aggiuntivo.

Danni Materiali per Macro-area Amministrativa : + € 50,00 in aggiunta al premio base

Danni materiali per funzioni amministrative con il limite di € 500.000,00 e con una franchigia fissa di euro € 500,00 per gl
Amministrativi, automaticamente operante per il Personale Tecnico (cosi come definito in polizza), sino al massimale di
polizza scelto.

Cariche svolte in Enti Diversi e gia cessate all’atto della prima adesione : + 50 % del premio base
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